Allegato J


Gestione Tesserino
Tale allegato è parte integrante del Suo contratto di lavoro.

Le specifiche di seguito riportate sono relative alla presa in carico e all’utilizzo dei tesserini aziendali di riconoscimento per il personale in servizio.

La normativa

In data 25/08/2007 è entrata in vigore una nuova normativa L. 123/2007 riguardante le misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro relativamente ai servizi in appalto.

Sinteticamente è stato inserito “l'obbligo di istituzione del cartellino di riconoscimento a tutto il personale dipendente da qualsiasi impresa, in qualsiasi settore, appaltatrice e subappaltatrice. Le sanzioni previste per il datore di lavoro vanno da 100 a 500 euro per ciascun lavoratore interessato, mentre per il dipendente che non lo espone, pur essendone in possesso, la sanzione è compresa tra 50 e 300 euro”.

Quindi è necessario che tutto il personale abbia il tesserino da noi rilasciato e che sia in buono stato.
Il tesserino

Il tesserino che le viene consegnato in dotazione è un strumento della Società che viene concesso in utilizzo al Socio per necessità connesse alla attività lavorativa. Specifichiamo quindi che:

· l’utilizzo di tale strumento deve essere solamente legato all’attività lavorativa;

· il tesserino deve essere tenuto con cura e con attenzione;

· al termine dell’attività lavorativa Il tesserino consegnato dovrà essere restituito al Responsabile di Commessa o al Responsabile di Area.

· In caso di smarrimento dovrà presentare denuncia all’autorità pubblica e poi portarne copia in azienda.

· In caso di rottura od usura, le verrà consegnato un nuovo tesserino in sostituzione. Il tesserino precedente dovrà essere comunque riconsegnato in azienda.
In caso di mancata esposizione del tesserino di riconoscimento, il socio sarà ritenuto responsabile per qualsiasi verbale venga redatto dall’autorità; si applicheranno inoltre le sanzioni previste dal CCNL vigente.
Per accettazione il _____________________
Working Soc. Coop.

                                                               L’addetto
Per avventuta riconsegna il _________________________
Working Soc. Coop.

                                                                 L’addetto
